
Innovación y 
Liderazgo Disruptivo

CURSO CORTO EDEX WOMEN

Inicio:
Jueves 3 de 
noviembre

Frecuencia:
Semanal

Horario:
19:00 - 22:30

Modalidad:
Clases en tiempo 
real
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¿Qué es un 
EdEx Women?
Son cursos diseñados y dictados en alianza con 
la asociación WomenCeo Perú, una asociación 
internacional con 5 años de presencia en el Perú, 
que promueve el liderazgo de las mujeres en las 
organizaciones para generar cambios culturales 
en favor de la igualdad de oportunidades y la 
diversidad, en alianza con CENTRUM PUCP cuentan 
con los un fortalecido portafolio de Programas para 
Mujeres más reconocidos en el medio con más de 
300 participantes a la fecha; es la impulsora de la 
Iniciativa 30% al 2030 para la presencia de mujeres en 
Directorios y creadora de la Plataforma de Directores. 
Los cursos EdEx Women son cursos que, en corto 
tiempo, fortalecerán tus conocimientos en aspectos 
vitales de toda gestión empresarial.

Ventajas
Ocho semanas de aprendizaje intensivo en 
frecuencia semanal, con clases dictadas una 
vez por semana.

Diversidad temática e inicios durante todo el 
transcurso del año.

Clases dictadas en tiempo real Vía Zoom 
y mediante la plataforma de aprendizaje 
Canvas.

Asistencia personalizada y acompañamiento 
académico constante a lo largo de todo el 
programa.

Doble Certificación Simultánea, por Centrum 
PUCP y Women CEO Perú.

Certificación Progresiva	  
Certificado de Estudios Ejecutivos para 
Mujeres Líderes de Negocios. Aprobar 4 
Cursos Cortos Edex Women de las distintas 
áreas en un año y medio.
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INNOVACIÓN Y LIDERAZGO DISRUPTIVO

Descripción del 
Programa

El curso abarca de manera integral, práctica y con enfoque desde la empresa, 
los principales aspectos necesarios para desplegar la innovación como fuente 
creadora de valor.  El curso desarrolla conceptos de innovación, economía 
del crecimiento empresarial, las razones que impulsan un creciente uso de 
la innovación, los modelos de negocios, el Design Thinking, la innovación 
disruptiva y el manejo de un sistema de gestión de la innovación en la empresa.  

El curso beneficiará a todo aquel interesado en adquirir los aspectos 
fundamentales asociados a la gestión de la innovación para resolver problemas 
y capturar oportunidades, tanto en el ámbito empresarial privado, estatal o 
entidades sin fines de lucro. Para aprender cómo crear valor a partir de las 
necesidades y motivaciones de clientes y usuarios, superando a la propuesta 
de la competencia y las expectativas de mercado. La idea es crear valor 
para capturar valor del mercado y darle sostenibilidad a las empresas y 
organizaciones.

Dirigido a
Mujeres profesionales, emprendedoras corporativas o individuales 
interesadas en profundizar y actualizar sus conocimientos, destrezas y 
habilidades en el ámbito de la innovación y la creación de valor para la 
organización y sus clientes. 

Objetivo
Obtener conocimientos, destrezas y habilidades para gestionar la 
innovación en la empresa como un mecanismo continuo de creación de 
valor.
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Ruta de 
Aprendizaje

•	 Agile Mindset
•	 Modelos de Comportamiento – Benziger / Karol 
    Dweck

•	 ¿Qué es la teoría de la complejidad?
•	 Complejidad organizacional
•	 Modelo Cynefin
•	 VUCA - BANI

•	 Qué es disruptivo y por qué es necesario?
•	 Del pensamiento disruptivo hacia el liderazgo 
    disruptivo
•	 Liderazgo Disruptivo
•	 Innovación, Clases de innovación, Propuesta de 
    Valor, Valor del Cliente	

•	 El impacto económico en la innovación
•	 El mundo cambió y las empresas tienen que 
    cambiar también
•	 Sistemas de gestión de la innovación

SESIÓN 1 y 2
Jueves 3 de noviembre

SESIÓN 3 y 4
Jueves 10 de noviembre

SESIÓN 7 y 8
Jueves 24 de noviembre

SESIÓN 5 y 6
Jueves 17 de noviembre
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•	 Metodologías Ágiles para la innovación
•	 Valor del Cliente, Visión convincente y claridad 
    del Propósito

•	 Enfocándonos en el Big Picture 
•	 Comprendiendo a nuestros Clientes / 
    Stakeholders
•	 Identificación y construcción de Modelos de 
    negocio
•	 Técnicas y herramientas para la generación de 
    ideas

•	 Lean Systems Thinking
•	 Lean Startup y Canvas
•	 Aproximación desde Design Thinking para 
    innovar y obtener soluciones comerciale

SESIÓN 11 y 12
Lunes 5 de diciembre

SESIÓN 13 y 14
Lunes 12 de diciembre

SESIÓN 15 y 16
Jueves 15 de diciembre

Centrum PUCP podrá efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su política de 
mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programación les será comunicado oportunamente.

•	 Desarrollando una cultura innovadora en la 
    empresa
•	 Gestión del conocimiento en la empresa

SESIÓN 9 y 10
Jueves 1 de diciembre
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Docentes del 
Programa
Gianmarco Ramos
Ingeniero de Sistemas con 25 años de experiencia en el mundo organizacional y 
consultoría, con estudios complementarios en PMI, Marketing Digital, Marketing 
Automation y Business Intelligence; en los últimos años enfocado a temas de 
Liderazgo, Desarrollo Organizacional, Coaching y Gestión del Talento, Certificado 
por la International Association of Coaching en Leadership Coaching, participó 
en el Programa Conscious Business Coaching de Fred Kofman, certificado en 
Especialización en Liderazgo y Gestión de Talento por Latam Coaching  Network, 
Licenciatario en Modelos de Comportamiento Benziger; es uno de los tres 
peruanos con todas las certificaciones otorgadas por Management 3.0: Facilitador, 
Practitioner y Agility in HR. Además es Change Management Agent certificado por 
Lean Change Management, Design Thinker y Scrum Fundamentals por Certiprof, 
certificado por Kanban University en Kanban System Design, certificado por la IC 
Agile en Agilte Team Facilitator y Agility in HR y por Agile People en Agility in HR.

Ha trabajado para el sector público en el rubro de salud y saneamiento tanto 
para el gobierno como consultor de organismos internacionales, implementando 
soluciones de tecnología para todo el Perú. Experiencia en el mundo corporativo, 
trabajando en Belcorp por más de 15 años, logrando destacar en implementaciones 
en 13 países, siempre buscando generar valor al negocio desde diferentes áreas 
de tecnología: BI, Retail, B2B, B2C. Ha sido nominado en reiteradas oportunidades 
para los premios Belcorp, ganando en el 2019 el premio “SOMOS CERCANOS” 
por el mejor proyecto de innovación digital para la fuerza de ventas.

En el 2020 asume un nuevo reto, Gerenciar el área de People Manager en una 
Consultora de Tecnología, liderando cambios disruptivos desde una mirada agile 
y lean logrando implementar el programa de cercanía y pertenencia, reduciendo 
el porcentaje de rotación a menos de un 5% anual, para lo cual desarrollo políticas 
de transparencia, cultura horizontal, crecimiento profesional definido por los 
colaboradores, buscando siempre la innovación digital en los procesos operativos 
de talento humano, muy orientado en maximizar la experiencia interna.

Actualmente es Gerente General de TISMART SAC, Consultora de Tecnología.

INNOVACIÓN Y LIDERAZGO DISRUPTIVO



Centrum PUCP, miembro de UNICON, 
entre las Top 100 referentes en 

Educación Ejecutiva a nivel mundial.

Información y descuentos
 executive.centrum@pucp.edu.pe
 +51 959 179 180

Modalidad:
Clases en tiempo real

Frecuencia:
Semanal

Inicio:
Jueves 3 de noviembre

Horario:
19:00 - 22:30

Duración:
08 semanas

Inversión:
S/ 2100


