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Compliance

=7 Inicio:
Miércoles 26 de
Octubre

Frecuencia:
Semanal

, () Horario:
. 19:00 - 22:30

—& 1 Modalidad:

~ Clases en tiempo
real

——



¢cQuUé es un
E_dEx?

Son cursos disefiados para en corto tiempo, fortalecer
tus conocimientos en aspectos vitales de toda gestion
empresarial.

Ventajas
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Ocho semanas de aprendizaje intensivo en
frecuencia semanal, con clases dictadas una
Vez por semana.

Diversidad tematica con cinco areas de
especializacion e inicios durante todo el
transcurso del ano.

Clases dictadas en tiempo real Via Zoom
y mediante la plataforma de aprendizaje
Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.

Las clases son impartidas en tiempo real
en la plataforma ZOOM, lo cual te permitira
intervenir y absolver dudas.

Opcion de Certificacion Progresiva para
convalidar hasta una Diplomatura de
Estudios, de acuerdo a tu avance académico.



COMPLIANCE

Descripcion del
Programa

En un contexto de significativa corrupcion empresarial y de escandalos
corporativos a nivel mundial y local, el compliance en las empresas ya no es una
opcion, se ha convertido en una exigencia y en una cuestion de sostenibilidad
y supervivencia. La cultura de compliance ; es decir, la cultura de cumplimiento
de las normas legales asi como de los codigos y politicas internos de adopcion
voluntaria, deberia ser un estandar de la alta direcciéon y de todo el personal.
En ese sentido, en un entorno empresarial moderno no es suficiente demostrar
habilidades técnicas y blandas, sino también un apego a la normativa y un
alto estandar ético en el manejo de las empresas, a fin de generar valor no
solo para el accionista y los inversionistas, sino también para la sociedad en su
conjunto. En tal contexto surge la figura del compliance officer, cuya mision es
fundamental en el sistema de prevencion de riesgos de in cumplimiento. En tal
sentido, el curso propone herramientas para gestionar los desafios actuales del
compliance de las empresas y aplicarlas eficazmente a sus organizaciones. .

@& Objetivo

Gestionar los desafios actuales del compliance, agregando valor a la
empresa.

£. Dirigido a

Ejecutivos, directivos, empresarios, abogados, secretarios de directorio
y profesionales en general que deseen mejorar sus conocimientos y
habilidades en practicas de buen gobierno corporativo y compliance,
agregando valor a sus empresas, bajo un enfoque de ética empresarial.




Ruta de

Aprendizaje

SESION 1 y2 Introduccion: El marco empresarial y su regulacién
Miércoles 26 de octubre

o Conceptos basicos para iniciar una aproximacion al
tema: los stakeholders internos y externos.

o Aspectos societarios y laborales en la legislacion
peruana para entender el marco regulatorio
general aplicable al funcionamiento empresarial:
Junta General de Accionistas, Directorio,
trabajadores de direccién y de confianza

e Responsabilidad del Directorio y la Gerencia en la
Ley General de Sociedades y en el Cédigo Penal

e Lapoliza de seguros D&O.
o Caso practico

SESION 3 Y& o El compliance: Fundamentos
Miércoles 2 de noviembre

Normas legales de obligatorio cumplimiento y

normas de conducta adoptadas voluntariamente
(Codigos de conducta y politicas internas)

e Funcion de compliance: Prevencidn, deteccién y
gestion de riesgos de incumplimiento. Mapa de
riesgos.

* Fuentes de referencia para la adopcion de
modelos de compliance: ISO 19600 (Compliance
Management System) e ISO 37001 (Anti Bribery
System)

e Codigo de ética como mecanismo de auto regulacion
para evitar malas practicas y conflictos de interés

e Operaciones con partes vinculadas: tratamiento y

candados

o Caso practico



SESION5Yy 6 o

Miércoles 9 de noviembre

SESION7vy 8 ®

Miércoles 16 de noviembre

El compliance officer

Gestion dividida o unificada del compliance, andlisis
de ventajas y desventajas

Funciones y atribuciones: Prevenir, detectar y
gestionar incumplimientos

Su ubicacion en el organigrama empresarial:
Autonomia e independencia

Politicas, procedimientos y controles
Programa anual de compliance
Reportes periddicos a la alta direccion

Vinculacién con las areas de riesgos, asesoria legal,
gestién humana, organizacion y métodos, auditoria
interna, comunicacion

Caso practico

La cultura de compliance

Ganancia en el corto plazo vs. sostenibilidad en el
tiempo

Politicas de interrelacién con trabajadores, clientes y
proveedores

Conductas tolerables e intolerables

Participacion de la alta direccion en el sistema de
compliance

Capacitacién sobre la cultura de compliance
Caso practico

Centrum PUCP podréa efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de
mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacién les serd comunicado oportunamente.



SESION 9y 10 o

Miércoles 23 de noviembre

SESION 11y 12 o

Miércoles 30 de noviembre

El compliance y suimplementacion en la empresa

Métodos practicos pata motivar la cultura del
compliance

El canal de denuncias
La confidencialidad y proteccién del denunciante

Medidas disciplinarias para el personal y
contractuales para proveedores y clientes (riesgo
de contagio). La clausula anti-corrupcion

Sistema de incentivos

Caso practico

El compliance de obligaciones legales especificas

La Ley de proteccion de datos personales:
tratamiento, transferencia, derechos ARCO, datos
sensibles, autorizacion del titular, sanciones por
el incumplimiento y la Autoridad Nacional de
Proteccion de Datos Personales del MINJUS.

El sistema de prevencion del lavado de activos
y del financiamiento del terrorismo. El oficial
de cumplimiento, operaciones inusualesy
sospechosas: reporte a la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF). KYC.

Norma antielusiva en el dmbito tributario y
responsabilidad solidaria de los directores y
gerentes.

Normas aplicables a las empresas registradas en
el Registro Publico del Mercado de Valores: Uso
indebido de informacion privilegiada, deber de
reserva, manipulacion de precios, representante
bursatil.

Caso practico

Centrum PUCP podréa efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de
mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacién les serd comunicado oportunamente.



SESION 13 y 14 o El compliance sectorial
Miércoles 7 de diciembre

El compliance en el sistema financiero y de seguros.
El Oficial de cumplimiento normativo y el sistema de
cumplimiento normativo como parte de la Gestion
Integral de Riesgos

El compliance en proteccion al consumidor y
publicidad comercial. Codigo de proteccion y
defensa del consumidor y Ley de competencia
desleal.

e Compliance y libre competencia

Caso practico

SESION 15 y 16 o El compliance contra la corrupcion
Miércoles 14 de diciembre

Criminal compliance. Responsabilidad administrativa
de las empresas por delitos de sus representantes:
Ley 30424 y reglamento. Delitos comprendidos en
la norma.

La necesidad de adoptar un sistema de compliance
robusto y el oficial de cumplimiento o compliance
officer.

Corrupcion privada

Reparacion civil a favor del Estado peruano en casos
de corrupcion

Caso practico

Centrum PUCP podréa efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de
mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacién les serd comunicado oportunamente.



COMPLIANCE

Docentes del
Programa

Carlos Rivera Salazar

El profesor Rivera Salazar es abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
y Master en leyes (LL.M.) por la University of Texas at Austin School of Law. Profesor
de Derecho Mercantil de la PUCP y chair de los cursos de derecho del MBA vy de
maestrias especializadas en CENTRUM PUCP.

Se gradud con la tesis “How to improve corporate governance in peruvian entreprises”
Experto en Gobierno Corporativo, Derecho de Seguros y Bancario. Ha seguido el
curso sobre gobierno corporativo en la University of Texas at Austin McCombs
School of Bussiness.

En relaciéon con sus mas de 25 afios de experiencia profesional, inicié su carrera en
la Superintendencia de Banca y Seguros y ha sido abogado corporativo in house
en Banco Santander Peru, Santander SAB, Santander Investment, Santander SAFM,
Santander Vida, Santander Pert Holding, Mibanco, Rimac Seguros y Seguros Sura.

Ha sido director de la Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad de Lima,
arbitro de la Camara de Comercio de Lima y Vocal de la Defensoria del Asegurado
de la Asociacion Peruana de Empresas de Seguros. Asimismo, ha sido profesor
de la Asociacion Peruana de Corredores de Seguros, de la Asociacion de Bancos
y de COFIDE en temas de Gobierno Corporativo, Derecho de Seguros y Derecho
Bancario. Ex consultor de USAID y de la Corporacion Financiera Internacional del
Banco Mundial.

Ha brindado asesoria legal en finanzas corporativas, financiamiento de mega
proyectos, financiamientos corporativos, emisién de cartas de crédito y garantias
bancarias nacionales e internacionales, fusiones, liquidaciones societarias, OPAs,
fondos mutuos, fideicomisos, representacion de obligacionistas, protecciéon al
consumidor, seguros y reaseguros.

Actualmente es abogado y consultor independiente en los temas de su especialidad.
Es éarbitro del Centro de Arbitraje y Resolucién de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru y presidente de la Comision de Procedimientos
Concursales del Indecopi.
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Centrum PUCP, miembro de UNICON,
entre las Top 100 referentes en
Educacion Ejecutiva a nivel mundial.
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